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Bu Kilavuz; Universitemizde gdrev yapan idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Siavi Universitemiz web sayfasinda (http://www.ksu.edu.tr) ve bu kilavuzda yer alan bilgiler teblig hiikmiinde
olup, adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

. Sinav Protokoliiniin dikkatle okunmasi gerekmektedir.

) Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrosunda olan personel yalmizea Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigiinde ilan edilen kadrolara basvuru vapabileceklerdir. Bu kapsamdaki personelin Doner
Sermave Isletmesi disindaki diger kadrolara basvurular: kabul edilmeyecektir.

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5
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GENEL ACIKLAMALAR

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmalart
gerekir. Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresi igerisinde aranan nitelikleri tasiyan idari
personel, bagvuru sartlarini tasidig farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan unvanli kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz
izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da
basvuruda bulunarak siava katilmalari miimkiindiir. {lan edilen kadrolara Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi disindaki diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun derecesi
Kazanilmis Hak Ayliginin ti¢ iist - ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 Sayili Kanunun 68/B maddesi
uyarinca lisans mezunlar1 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli
kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir.
Dort yildan az siireli yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir.

(Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil
yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten sonra
0zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en {ist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan
kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yili gegmemek iizere dortte iicii
dikkate alinir.” hilkmiinii dikkate almalidirlar.)

flan edilen kadrolar icin alt gorevlerde gecen siirenin tespitinde bagvuru tarihinin son giinii dikkate
almacaktir.

657 sayill DMK’'nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci) maddesine tabi personel ilgili
mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuru yapamazlar.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin

12. maddesi 2. fikras1 uyarinca (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazil sinavda yiiz {izerinden en az altmig
puan alanlar basarili sayilirlar.

13. maddesi 1. fikrasinda (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Baskanlik¢ca merkezi olarak
veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasma bakilmaksizin, ilgili kurumlarca s6zlii sinava alinir. Son
adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sézIii sinava alinir.,

(2) Tlgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zlii simnav puani tespit edilir. S6zIlii sinavda yiiz {izerinden en az yetmis
puan alanlar bagarili sayilirlar.

14. maddesi 1. Fikrasinda (Degisik:RG-4/2/2015-29257) Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro
sayist kadar atama yapilmasinda bagar1 puani esas alimir. (Degisik climle:RG-11/3/2017-30004) Basar1



puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

19. maddesi — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Bu Yo6netmelik kapsamindaki personelin 5 inci
maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi smavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim
durumlar ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sartt aranmaz. Unvan
degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir. Denilmektedir.



SINAV PROTOKOLU

Sinav; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nin 12.maddesinin 1.fikras1 uyarinca “Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 2021 Y1li Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi” yazili sinavlari Erciyes Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregince Erciyes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilacaktir.

Tablo 1: ERUGYS 2021 Sinav Takvimi

islem Tarih / Tarih Arahg

Bagvuru 5 Temmuz 2021 — 6 Agustos 2021

Bagvuru Sartlarini Tastyan Aday Listelerinin
. . 13 Agustos 2021
Internet Sitesinde Ilan Edilmesi

Basvuru Itiraz 16 Agustos 2021 — 20 Agustos 2021
Itirazlarin Degerlendirilmesi 23 Agustos 2021 — 25 Agustos 2021
IE((tj:iinrrrl]l:;en Aday Listelerinin Internet Sitesinden Ilan| 27 Agustos 2021

Yazili Sinav Ucretini Odeme 28 Agustos 2021 — 10 Eyliil 2021
Yazili Sinav 17 Ekim 2021

Yazili Sinav Sorularmna tiraz 18 Ekim 2021 — 22 Ekim 2021
Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi 25 Ekim 2021

Yazili Sinav Sonuglarma Itir az
26 Ekim 2021 — 3 Kasim 2021

Itirazlarm Degerlendirilmesi 4 Kasim 2021 — 5 Kasim 2021

Kesinlesen Yazili Smav Sonuglarinin flan Edilmesi | 8 Kasim 2021

Sozli Sinav Universiteler tarafindan yapilacaktir.

1. Sinavin adi 2021 Yih Yiiksekogretim Kurumlar1 idari Personeli icin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavr”, kisa adi “ERUGYS 2021”7, Erciyes Universitesi “ERU”, Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
“ERSEM?”, smav hizmeti verilecek Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi “KSU” ve smava katilacak personel
“ADAY” olarak anilacaktir.

2. Smav 17 EKim 2021 Pazar giinii, KSU kampiisinde yapilacaktir. Smav saat 14.00’te tek oturum halinde
gergeklestirilecektir.

3. Gorevde Yiikselme yazilt sinavina katilacak adaylara 80 soru sorulacak ve 120 dakika sinav siiresi verilecektir. Unvan
Degisikligi yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru sorulacak ve 75 dakika sinav siiresi verilecektir. Sinav sorulari coktan
secmeli, 5 (bes) secenekli olacak sekilde ERU tarafindan hazirlanacak/hazirlatilacaktir.

4. Smav ilan1 KSU tarafindan yapilacaktir. Bu ilanda; sinavin ERSEM tarafindan gergeklestirilecegi ve smavla ilgili gerekli
bilgilerin, bilgilendirmelerin ve smmav iglemlerinin, https://erugys.erciyes.edu.tr/ web sitesi lizerinden yapilacagi
belirtilecektir. ERUGYS 2021 Sinav Takvimi Tablo 1°de gosterilmistir. ERU, zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik
yapma hakkini sakl tutar.

KSU’niin ADAY’lar;, ERUGYS 2021 bagvurularim web sitesi iizerinden yapacaktir. ADAY Basvuru Formunu, dogru ve
eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Fotograf kismina son 6 (alt) ayda ¢ekilmis, taranmis bir vesikalik fotografini sisteme
yiiklemelidir. ADAY bagvurusunu onayladiktan sonra Bagvuru Formu’nun yazicidan ¢iktisini alip imzalayarak kapali bir zarf
icerisinde, Tablo 1°de ilan edilen basvuru siiresinde personel islerinden sorumlu birime elden teslim edecektir. imzali bagvuru
formunu, bagvuru siiresi igerisinde personel iglerinden sorumlu birime teslim etmeyen adaylarin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir. KSU niin Personel Daire Baskanina, web sitesi iizerinden agilan bir kullanic1 hesabiyla; smav basvurusu yapan
ADAY’larin bagvurularini inceleme, bilgilerini ve fotograflarin1 dogrulama ve sartlar1 saglayan ADAY ’larin basvurularini
onaylama, bagvuru kosullarin1 saglamayan ADAY ’lara ret gerekcesi yazma imkani saglanacaktir. ADAY ’larin bagvurularin




10.

11.

onaylama veya reddetme sorumlulugu KSU’ye ait olacaktir. Bagvuru yapan biitiin ADAY ’lara basvuru sonucuyla ilgili e-posta
ile geri bildirim yapilacaktir. itiraz bagvurular1 KSU’ye yapilacaktir.

ADAY larin, Bagvuru Formuna yazdig: bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk ADAY ’lara aittir. Bagvuru Formuna yazilan
bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanhsliklar yiiziinden dogacak olumsuz sonuglardan ADAY sorumlu olacaktir. ADAY in
beyaninin gergege uymadig tespit edildigi takdirde, ADAY aradan gegen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi
biitiin haklarin1 kaybedecektir.

Bagvurusu onaylanan ADAY’larin kullanici hesaplar1 olusturularak, kullanici bilgileri e-posta adreslerine gonderilecektir.
Daha sonra sifrelerini unutan ADAY’lar, Aday Giris ekraminda Sifremi Unuttum linkini tikladiklarinda, e-posta adreslerine
gonderilen ADAY dogrulama linkini tiklayarak yeni sifrelerini olusturabileceklerdir.

Basvurusu onaylanan biitiin ADAY’larin ADAY GIRIS meniisiinden sisteme giris yaparak, sinav takviminde belirtilen tarihler
arasinda 250,00 (ikiyiizelli) TL Yazili Sinav Bagvuru iicretini kredi kartiyla 6demeleri gerekmektedir. Bagka kanallardan
6deme kabul edilmeyecektir. Bagvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinavda basarisiz olan veya sinavi
gecersiz sayilan, ayni sinav i¢in birden fazla 6deme yapan, kurallara uymadigi icin sinava alinmayan veya siav salonundan
cikarilan ADAY ’larin dedikleri iicret iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmamasinin sorumlulugu tamamen ADAY’a
aittir.

ADAY’lar Smav Giris Belgelerini siav tarihinden bir hafta dnce https://erugys.erciyes.edu.tr/ internet adresinden kullanici
hesaplariyla sisteme giris yaparak alabileceklerdir. Sinav Giris Belgesi’nde ADAY’1n sinava girecegi sinav merkezi, bina,
salon, sira no bilgileri ve fotografi bulunacaktir. ADAY lar sinava, Sinav Girig Belgesi ve T.C. Niifus Ciizdani/Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Kart1 (veya siiresi gegerli pasaport, K.K.T.C Kimlik Karti, T.C. I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen Pembe-Mavi Kart, T.C. Icisleri Bakanhig Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali-miihiirlii, barkodlu-karekodlu veya fotografli, barkodlu-karekodlu Gegici
Kimlik Belgesi) ile kabul edilecektir. Bunlarin disindaki belgeler (Siirticii Belgesi, Kurum Kimligi vb.), sinava girmek i¢in
gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

Sinav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtirag ADAY tarafindan temin edilecektir.

Sinavda, EK-1’de verilen “Sinav Kurallar” uygulanacaktir. Bu smav kurallari, protokoliin ayrilmaz bir ciiziidiir ve KSU
tarafindan, yazili sinav tarihinden 6nce sinav bagvuru duyuru metninde ilan edilecektir.

Gorevde Yiikselme Smavinda ADAY’lara, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) resmi internet sayfasinda
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=808) 13 Aralik 2018 tarihinde ilan edilen ve Tablo 2’de gosterilen
konu basliklara gore her bir kadro unvani i¢in ¢oktan se¢meli 80 soruluk bir test uygulanacaktir. Testlerdeki her bir sorunun
puan degeri ayn1 olmak {izere sinav 100 (Yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.



https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=808

Tablo 2: ERUGYS 2021 Gérevde Yiikselme Sinavi Konu Basliklari.

T.C. ANAYASASI

Anayasanin Yiiksekogretime iliskin Maddeleri

KANUNLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

©| ©f NI @ g & w N

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

=
o

6245 sayili Harcirah Kanunu

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1. 2 Nolu Kararname

2. 3 Nolu Kararname

3. 10 Nolu Kararname

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

2. Bilgi Edinme Hakk1 Kanunun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik

4. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

5. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik

7. Tagmir Mal Yonetmeligi

8. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

9. Dogentlik Yonetmeligi

10. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

11. Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

12. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

13. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

14. Universitelerde Akademik Teskilat Y dnetmeligi

15. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi

16. Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik




12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

ERUGYS 2021 Yiiksekogretim Kurumlari Idari Personeli icin Gorevde Yiikselme Smavi kapsaminda, 4 Haziran 2021 tarihine
kadar ilgili mevzuatta yapilan degisikliklere gore sinav sorular1 giincellenecek olup, bu tarihten sonra yapilacak degisiklikler
smav sorularina yansitilmayacaktir.

Unvan Degisikligi Smavi, EK-2’de sunulan toplam 8 (sekiz) alan igin ayr1 ayri diizenlenecek olup ADAY ’lara, her bir Gorev
Alani igin ¢oktan segmeli 50 soruluk bir test uygulanacaktir. Testlerdeki her bir sorunun puan degeri aynt olmak iizere sinav
100 (Yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

Adaylar testlerdeki sorulara verdikleri cevaplari optik formlara isaretleyeceklerdir. Cevap formlar1 optik okuyucuyla okunacak,
bilgisayarla degerlendirilecektir. Sinavin degerlendirmesi dogru cevap sayisi lizerinde yapilacak, yanlis cevaplar dikkate
alimmayacaktir.

Sinav Sonug Belgesinde adaylarin dogru, yanlis, bos sayilart ve puanlari gosterilecektir. ADAY’lar sinav sonuglarini, Tablo
1’de belirtilen tarinte ERU’niin https://erugys.erciyes.edu.tr/ internet adresinden kullamci bilgileriyle giris yaparak
ogrenebileceklerdir. Internet iizerinden ilan edilen smav sonug bilgileri ADAY lara teblig hiikmiinde sayilacaktir. ilgili
ADAY larm sinav sonug bilgileri smav sonuglari agiklandiktan sonra elektronik ortamda KSU’niin erisimine agilacaktir.

Sinav sorularina itirazlar sinav tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii icerisinde, sinav sonuclarina itirazlar ise smav
sonuglarinin ilanindan sonra en gec 5 (bes) is giinii igerisinde 1slak imzali itiraz dilekgesinin, ERSEM’e teslim edilmesiyle
yapilmaldir. Itiraz siireleri bittikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itiraz sonuglart ADAY ’lara, e-posta ekinde
yazili olarak bildirilecektir.

ERUGYS 2021 smav evrakinin asli veya kopyas1 yargi karari olmadikca, ADAY dahil higbir kisi veya kuruma gosterilmeyecek
ve verilmeyecektir.

Adaylarin Cevap Kagitlart ve Cevap Anahtarlart sinav sonuglari ilan edildikten sonra, sistem iizerinden adaylarin erisimine
acilacaktir.

Sinavda adaylarin uymasi gereken kurallar, yanlarinda bulundurmalar1 gereken belgeler, ADAY internet erisim kullanici
bilgilerinin edinilmesi, itirazlara iligkin agiklamalar ve 6demesi yapilan yazili sinav bagvuru licretinin iade edilmeyecegi gibi
ADAY’larm bilgilendirilmesini iceren hususlar, is bu protokol igerigine bagl olarak Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Rektorliigii sorumlulugunda olup bu hususlar, ADAY ’lara yapilacak sinav bagvuru duyuru metninde yer alacaktir.



SINAV TAKVIMI

islem

Tarih / Tarih Arahgi

Basvuru

5 Temmuz 2021 — 6 Agustos 2021

Bagvuru Sartlarin1 Tagiyan Aday Listelerinin

internet Sitesinde ilan Edilmesi

13 Agustos 2021

Basvuru Itirazi

16 Agustos 2021 — 20 Agustos 2021

Itirazlarin Degerlendirilmesi

23 Agustos 2021 — 25 Agustos 2021

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet Sitesinden ilan
Edilmesi

27 Agustos 2021

Yazilt Smav Ucretini Odeme

28 Agustos 2021 — 10 Eyliil 2021

Yazih Sinav

17 Ekim 2021

Yazili Smav Sorularina itiraz

18 Ekim 2021 — 22 Ekim 2021

Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi

25 Ekim 2021

Yazili Sinav Sonuglarina Itiraz

26 Ekim 2021 — 3 Kasim 2021

Itirazlar Degerlendirilmesi

4 Kasim 2021 — 5 Kasim 2021

Kesinlesen Yazili Stnav Sonuglarimin Ilan Edilmesi

8 Kasim 2021

So6zli Smav

Universiteler tarafindan yapilacaktir.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

EK-1. Smav Kurallar1

Gorevde Yiikselme sinavina katilan adaylar i¢in sinav stiresi 120 dakika; Unvan Degisikligi sinavina katilan adaylar i¢in sinav
stiresi ise 75 dakikadir.

Sinavin baslamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen higbir aday sinava alinmayacaktir. Sinavin ilk 30 dakikas1 ve
son 5 dakikasi igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan ¢ikmaniza izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan
ciktiginiz takdirde, tekrar sinava devam etmeniz miimkiin degildir.

Sinavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi iizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle
kitapciktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen segenegi isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz yarariniza olabilir.

Sinavda hesap makinesi kullanabilirsiniz. Ancak, hesap makinesinde alfabetik tus takimi ve program yapilmasina,
saklanmasina, calistirilmasina imkan tantyan EXE, STORE, RUN vb. tuglar bulunmamalidir.

Adaylari smav siiresince kopya ¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya c¢ekilmesine yardimci olmalari, diger adaylarla ve
gorevlilerle konugmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalari
yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz yerleri degistirebilir.

Size verilen cevap kagidinin iizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar1 eksiksiz doldurarak imzalayiniz. Bu
bilgiler size ait degilse, kagit iizerinde hicbir islem yapmadan gorevlileri uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

Test grubunuzu (kitapeik tiirlinii), cevap kagidi iizerinde ilgili alana kodlayiniz. Test grubunu kodlamayan veya birden fazla
grubu kodlayanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir.

Cevap kagidiniza yazacaginiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler i¢in koyu yazan siyah kursun kalem kullaniniz.

Cevaplarinizi, cevap yerinin digina tasirmadan isaretleyiniz. Soru kitap¢ig: lizerinde yapilan isaretlemeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullanimiz. Cevap kagidinizi burusturmayiniz,
katlamayiniz ve iizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru igin birden ¢ok cevap secenegi isaretlendigi takdirde, o soruyu yanlis
cevaplamis sayilacaksiniz.

Soru kitap¢iginizin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla; kamera,
kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik sézliik vb. iletigim,
depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla; ¢anta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her tiirlii kesici ve delici alet,
ruhsatli veya resmi amagli olsa bile silah ve silah yerine gecebilecek nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav
esnasinda, iizerinde ve yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin
smavlar1 gecersiz sayilacaktir.

Adaylar smava gelirken yanlarinda; kursun kalem, silgi, kalemtirag, seffaf sise icerisinde su, pegete, maske, dezenfektan,
dezenfektan mendil ve yiiz koruyucu siperlik getirebilirler.

Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve simav salonundan disar1 ¢ikarilmasi yasaktir. Bu kurala
uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

Sinav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitapgiginizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim ediniz. Sinav bittikten sonra
gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.



KSU GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK (MERKEZ) KADROLAR

ONEMLI NOT: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrosunda olan personel yalnizca Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde ilan edilen kadrolara basvuru yapabileceklerdir. Basvuru
olmasi halinde basvurular1 kabul edilmeyecektir.

SN. | KADRO | KADRO KADRO BiRIMI KADRO ARANILAN NITELIKLER
UNVANI | DERECESI SAYISI
1 Sef Agiz ve Dis Sag. Egt. Ars.
Mrkz.
2 Sef Dis Hek. Fak.
3 Sef Egitim Fakiiltesi
EENE 8 Flew BC00tyal ekl o5t 1) En az 6nlisans mezunu olmak.
5 | Sef fiBF : : ST . s
6 | Sef Mih Mim. Fak. 2):.Ilan e"dvllen‘ kadro i¢in behrlen@ ba‘§vuru“S}1res.1mn son giinii 1t1bar1ylg
7 | Sef Orman Fak. 13 Ylfksekogre.:.tlm Ust Kuruluslar llf:. Yuk§§k0gret1m I.(}l.rqmlarl Personeli
8 | Sef e vo bl Tl Dk, Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve
9 | Sef 5 Ogrenci Is.Dai.Bsk. 7.maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
10 | Sef Personel Dai.Bsk.
11 | Sef 3 SKSDB
12 | Sef Universite Hastaneleri Bagmiid.
13 | Sef Ziraat Fakiiltesi
1 | Memur 7 Egitim Fakiiltesi 1) En az ortadgretim (lise) mezunu olmak.
2 | Memur 7 __Fen Edebiyat Fakiiltesi 2).1lan edilen kadro icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
3 | Memur 7 Iktisadi ve Idari Bil Fakiiltesi 5 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
4 | Memur 6 Saglik Hizmetleri MYO Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve
5 | Memur 8 Yapi [sleri ve Tek.Dai.Bsk. 7.maddesinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.
TOPLAM 18




KSU UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK (MERKEZ) KADROLAR

ONEMLIi NOT: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrosunda olan personel yalnizca Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde ilan edilen kadrolara basvuru yapabileceklerdir. Basvuru
olmasi halinde basvurular1 kabul edilmeyecektir.
SN. KADRO KADRO KADRO BiRIiMi KADRO ARANILAN NITELIKLER
UNVANI | DERECESI ADEDI
1 Tekniker 1 Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. 1 1) Motor veya Otomotiv boliimii mezunu olmak.
2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
1 Tekniker 1 Yapi Isleri ve Tek.Dai.Bsk. 1 1)Makine boliimii mezunu olmak.
2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
1 Tekniker 2 Yap Isleri ve Tek.Dai.Bsk. 1 1)Harita ve Kadastro boliimii mezunu olmak.
2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
1 Biolog 3 Universite Hastaneleri Basmiid. 1 1)Biyoloji boliimii mezunu olmak.
2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
1 Fizyoterapist 6 Universite Hastaneleri Basmiid. 1 1) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii mezunu olmak.
2) Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
1 Saglik 1) Tibbi Laboratuvar Teknikleri veya
Teknikeri Laborant ve Veteriner Saglik boliimii mezunu olmak.
2 Saghk 2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Teknikeri Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
8 Saghk 8 Universite Hastaneleri Bagmiid. 5 olmak.
Teknikeri
4 Saglik
Teknikeri
5 Saglik
Teknikeri
1 Saglik 3 Universite Hastaneleri Basmiid. 1 1)T1bbi Goriintiileme Teknikleri veya Radyoloji boliimii mezunu olmak.
Teknikeri 2)Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlara sahip
olmak.
TOPLAM 11




KSU UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK (DONER SERMAYE) KADROLAR

ONEMLI NOT: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrosunda olan personel yalnizca Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde ilan edilen kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

S.N. | KADRO KADRO KADRO BIRIMi | KADRO MEZUNIYET ALANI Aranilan Nitelikler
UNVANI | DERECESI SAYISI

1) lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru
stiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8.ve 9.maddesinde
yer alan sartlar1 tagiyor olmak.

2) Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik
yiiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
sliresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8.ve 9.maddesinde
yer alan sartlari tagiyor olmak.

2) 1ki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik
yiiksekdgrenim mezunu olmak,

TOPLAM 4




EK-2. UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI KONU BASLIKLARI (MERKEZ)

SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

TEKNIKER

“MOTOR” veya “OTOMOTIV” énlisans programi
mezunu olmak.

ONLISANS

A 0w N

8.
9.

. Hareket kontrol sistemleri

. Alternatif motorlar ve yakit sistemleri
. Emisyon kontrol sistemleri

. Motor termodinamigi

. Makine elemanlar1

. Motor gii¢ aktarma organlar1

. Boya teknolojisi

Motor yenilestirme

Motor bakim ve kontrol

10. 15 saglig: ve giivenligi

SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELIKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

TEKNIKER

“MAKINE” énlisans programi mezunu olmak.

ONLISANS

8.
9.

. Statik

. Atdlye talagli imalat islemleri
. Kaynak teknigi

. Malzeme Teknolojisi

. Makine elemanlari

. CNC programlama

. Hidrolik-Pnomatik Sistemler

Bilgisayarli ¢izim

Atolye talagsiz imalat iglemleri

10. Kalip tasarim




SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

TEKNIKER

“HARITA ve KADASTRO” 6nlisans programi
mezunu olmak.

ONLISANS

. Arazi 6lgmeleri

. Mesleki 6l¢iim aletleri
. Mesleki temel kavramlar
Tasinmaz mal hukuku
. Mesleki trigonometri
. Fotogrametri

. Yiikseklik 6l¢meleri

. Projeksiyonlar

. Temel hukuk

10. Imar bilgisi

11. Kadastro teknigi

©ONOUTAWN R

SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELIKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

BIOLOG

Fakiiltelerin “BIYOLOJI” boliimii lisans mezunu
olmak.

LISANS

1. Yasamin kimyasi (makromolekiiller; karbohidratlar, yaglar,
proteinler, niikleik asitler)

2. Hiicre (prokaryotik ve dkaryotik hiicreler, bitki ve hayvan
hiicreleri, hiicrenin organelleri)

3. Enerji ve yasam (enzimler, solunum, fermentasyon, fotosentez)
4. Kromozomlar ve kalitim (mitoz, mayoz; mendel genetigi, bagh
genler, cinsiyete bagli kalitim)

5. DNA, RNA ve Protein metabolizmasi (replikasyon,
transkripsiyon, protein sentezi)

6. Gen ifadesi, mutasyonlar, genetik miithendisligi

7. Biyogesitlilik (mikroorganizmalar, hayvanlar, bitkiler, mantarlar)
8 Insan viicudunun sistemleri (sindirim, dolagim, bosaltim, solunum,
sinir, lenf, lireme, iskelet ve kas)

9. Ekoloji




SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

FiIZYOTERAPIST

Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin
“FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON?” lisans
programi mezunu olmak.

LISANS

©O© oo N0 B WN B

. Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme Prensipleri
. Elektroterapi

. Is1 ve Isik Tedavisi

. Fizyoterapide Tedavi Hareketleri ve Prensipleri

. Biyomekanik ve Kinezyoloji

. Norolojik Rehabilitasyon

. Kardiyopulmoner Rehabilitasyon

. Norofizyolojik Yaklagimlar

. Pediatrik Rehabilitasyon

10. Ortez ve Protez Rehabilitasyonu
11. Ortopedik Hastaliklarda Rehabilitasyon

SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELIiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

SAGLIK
TEKNIKERI

“TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI” veya
“LABORANT VE VETERINER SAGLIK” énlisans
programi mezunu olmak.

ONLISANS

A W N

9.

. Is Saghig1 ve Giivenligi
. Laboratuvar Giivenligi
. Parazitoloji

. Tibbi Terminoloji

. Mikrobiyoloji

. Klinik Mikrobiyoloji

. Hematoloji

. Biyokimya

Laboratuvar Alet Ve Cihazlar1

10. T1bbi Biyoloji ve Genetik

11. Patoloji




S,'\%A UNVAN ARANAN NITELIiKLER SES‘%R{: Si KONU BASLIGI
1. Radyasyon Saglig1 ve Korunma
2. Radyolojiye giris
3. Rontgen Fizigi
4. Rontgen Cekim Teknigi
5. Bilgisayarli Tomografi Goriintiileme Cekim Teknigi
6. Manyetik Rezonans Goriintiileme Cekim Teknigi
7. Radyolojide Hasta Giivenligi ve Kontrast flaclar
. SAGLIK “RADYOLOJ veya TIBBI GORUNTULEME é 8. Niikleer Tip
TEKNIKERI | TEKNIKLERI” &nlisans programindan mezunu olmak. E 9. Tibbi ve Radyolojik Terminoloji
'S}

10. Radyolojik Anatomi

11. Radyolojik Cihazlar

12. Hastalik Bilgisi

13. ilk Yardim

14. Meslek Etigi

15. Saglik Isletmelerinde Yonetim

16. Saglik Hukuku




EK-2. UNVAN DEGISIiKLiGI SINAVI KONU BASLIKLARI (DONER SERMAYE)

SIRA

UNVAN

ARANAN NIiTELiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

SAGLIK
TEKNIKERI

“TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI” veya
“LABORANT VE VETERINER SAGLIK” 6nlisans
programi mezunu olmak.

ONLISANS

O 00 ~NO Ol Wi~

. Is Saglig1 ve Giivenligi

. Laboratuvar Giivenligi

. Parazitoloji

. T1ibbi Terminoloji

. Mikrobiyoloji

. Klinik Mikrobiyoloji

. Hematoloji

. Biyokimya

. Laboratuvar Alet Ve Cihazlari

10. T1bbi Biyoloji ve Genetik
11. Patoloji

SIRA
NO

UNVAN

ARANAN NIiTELIiKLER

SORU
SEVIYESI

KONU BASLIGI

SAGLIK
TEKNIKERI

“TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK”
oOnlisans programi mezunu olmak.

ONLISANS

00 1 N W AW —

. T1ibbi Dokiimantasyon

. Bilgisayar Teknolojileri Kullanim1
. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

. Yazisma Teknikleri

. Saglik Isletmelerinde Yénetim

. Tibbi Terminoloji

. Hastaliklar Bilgisi

. Temel {1k Yardim

. Halk Saglig1

10. Hastaliklarin Uluslararasi Smiflandirilmasi

. Hastane Bilgi Sistemleri

. Protokol Bilgisi

. Biiro Malzemeleri Y dnetimi

. Biyoistatistik

. Saglik Kuruluglarinda Toplam Kalite Y6netimi
. Halka fliskiler

. Saglik Sosyolojisi

. Saglik Hizmetlerinde Iletisim

. Saglik Hukuku

. Meslek Etigi




9. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

MADDE 6 — (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla,
ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen
kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda
gecirmis olmak,

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

10.GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
a-Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d)
bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak lizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
caligtyor olmak,

b-Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e)
bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

11.UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

MADDE 8 — (Degisik:RG-4/2/2015-29257)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

12.UNVAN DEGIiSIiKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
a- Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek grenim mezunu olmak,

b- Biolog kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

- Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarn ilgili boliimlerinden mezun olmak,

d- Saglik Teknikeri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim mezunu olmak,



